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ZAWIADOMIENIE

o wpisie instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi niniejszym zawiadamia,
ze w dniu 07-11-2024 instytucja szkoleniowa:

Fundacja Akademia Biznesu

ul. Telewizyjna 1
92-164 L6dz

zostala wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
pod numerem ewidencyjnym:

2.10/00204/2024

Podstawa prawna: art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.
U. 2 2024r. poz. 475 z pézn. zm.).

Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi tel. 42 632-01-12, 42 633-49-09
90-608 t6dz, ul. Wélczanska 49 fax 42 636-77-97
www.wup.lodz.pl lowu@wup.lodz.pl



Pouczenie

Wyciag z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2024. poz. 475 z p6zn. zm.) art. 20 ust 6i 7

6. Wojewodzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowa z rejestru instytucji szkoleniowych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowej;
2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow ustawy;
3) w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez instytucj¢ szkoleniowa;
4) w przypadku nie powiadomienia wojewodzkiego urzgdu pracy o kontynuowaniu dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obowigzek informowa¢ wojewodzki urzad pracy o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii oraz o kontynuowaniu dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym
roku kalendarzowym.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 781)

§ 4. 1. Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru informuje, w postaci papierowe;j lub elektronicznej, wlasciwy wojewddzki urzad pracy o:
1) zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii - w terminie 30 dni od dnia wystapienia tych okolicznosci;
2) kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, aktualizujac do dnia 31 stycznia dane na wniosku o wpis do rejestru.

2. Wojewodzki urzad pracy na podstawie przedlozonych przez instytucj¢ szkoleniowg aktualnych danych, o ktérych mowa w ust. 1, niezwlocznie dokonuje w rejestrze aktualizacji danych
o tej instytucji.

3. Wojewodzki urzad pracy wykresla instytucj¢ szkoleniowa z rejestru niezwlocznie po wystapieniu okolicznoscei, o ktérych mowa w art. 20 ust. 6 ustawy, o czym powiadamia na pi$mie instytucj¢
szkoleniows.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi z siedziba: w Lodzi przy ul. Woélczanskiej 49
— 90-608 Lodz
2. Z Administratorem danych mozna si¢ skontaktowac:
. poprzez adres mailowy: lowu@wup.lodz.pl,
. telefonicznie (42 6335878)
e  pisemnie na adres siedziby administratora.
3. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktéorym mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych poprzez:
. email - ochronadanych@wup.lodz.pl,
. telefonicznie (42 6630271)
e  osobiscie w siedzibie urzgdu (budynek A , pok.2.05)
4. Administrator danych osobowych — Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie jest art. 6 ust 1 lit
¢ RODO w zwiazku z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
7 2024r. poz. 475 z p6zn. zm.)
5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych.
6. Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastgpujace kategorie danych:
e Imig¢ i nazwisko osoby kierujacej instytucja szkoleniowa
e  Imig¢ i nazwisko osoby sporzadzajacej wniosek oraz miejscowo$é i data sporzadzenia wniosku
. Nazwa 1 adres (siedziba) instytucji szkoleniowej
e  Forma organizacyjna instytucji szkoleniowej, rok powstania
. Telefon
. Numer identyfikacji podatkowej
. Numer REGON
. Informacja w zakresie posiadania waznej akredytacji lub innego certyfikatu jakosci
. w zakresie §wiadczenia ustug szkoleniowych,
e Informacja w zakresie wpisania do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie przepisow
o systemie o§wiaty
e  Fax, e-mail, strona www — dane dodatkowe (podawane nieobligatoryjnie)
7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

. instytucje publiczne w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;
. inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzaja dane osobowe w imieniu Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Lodzi.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji ww.
celéw, a po tym czasie przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji.
9. Przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:

. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
. prawo sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;
. prawo usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) nie ma ono jednak zastosowania, gdy dane przetwarzane sa dla
celow archiwalnych, dla celdéw badan naukowych lub historycznych lub dla celow statystycznych.
10. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma jednak wptywu na dokonywane wczesniej czynnosci.
1. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, ktory podlega uwzglednieniu na

zasadach okre$lonych w RODO.

12. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.13.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przetwarzanie danych osobowych wynika
z przepisow prawa. Konsekwencja niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwosci wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych.

Podstawa prawna:

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych).

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze zm.

. Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z dnia 14 lipca 1983 ze zm.



